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ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES PRESENTADO POR LA ORGANIZACION SINDICAL
DEL SECTOR SALUD ASSESALUD A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES:

El presente acuerdo se fundamenta en la declaracién universal de los
derechos humanos; la Constitucion Politica de Colombia, en sus articuios
1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58; los convenios internacionales de la
OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en
la administracién publica y al fomento de la negociacion colectiva,
incorporados en la Legislacidon Nacional mediante las leyes 41f de 199%
y-524.7e1999; Decreto 160 de 2014 y CGireular &2%1 de 2014 del
Ministerio de Trabajo.

PARTES Y CAMPOS DE APLICACION

Para efectos de este acuerdo a la parte empleadora se le llamara
Administracion y a la agremiacion sindical ASSESALUD que representa a
los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Salud, se le llamara
PARTE SINDICAL.

Los acuerdos cobijaran a los servidores publicos de la Secretaria Distrital
de Salud de Bogotad D.C., e inclusién en los planes y programas del Plan
de Desarrollo Distrital.

ACUERDOS

i*

1. GEGREANIZACTONADMINISTRATIVA =2

De comun acuerdo con o manifestado "por la administracion y la Agre-
miacién Sindical ASSESALUD, respetando la- diserecionalidad del- nemi-
nadot confarmera la- nOrmatwsﬁad vigente.sobré=la materia, la adminis-
tracién a través de la Direccion de Gestidn del Talento Humano, prove-
.erd los cargos por nombramienta_provisional, teniendo en cuenta los si-
guientes Crterios, Orientadores No abSolutos
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« Situacion de-condicidn de discapacidad.
» Desempefio

+ Situaciones catastroficas familiares

. ,tonc_iicién de pre-pensionado

» Provisionalidad de Desvinculados

Sin perjuicio de otros-criterios, que pueda tener en cuenta el nominador.

H
1.1 Derechos Preferenciales.

] ' .
La ad;ministracién a través de la Direccion de Gestion del Talento
Humapo se compromete a continuar con la aplicacién de los criterios de
deseripate utilizados en el actual .proceso de provision de empleos
vacan%es mediante ia figura .de encargos por derecho preferencial,
Se re tIi'zan‘,ﬂei una rﬁesa de trabajo conjunta.con la Comisién de Personal,
la admilnistracion ¥ Assesalud, para praponer los criterios de desempate
a aplicar para los encargos por derecho preferencial en futuros procesos
de proi\/isién de empleos vacantes.

1.2 f’lanua{ de funciones.

La administracién a través de la Direccién de Gestién del Talento
Humaqo realizara una mesg de trabgjo conjunta con los negociadores de
la ag;Emiacién sindical Assesalud para definir las actividades,
cronogramas, que se utilizaran para la revision y ajuste del nuevo
manuat de funciones.

2. CLﬁMA ORGANIZACIGNM Y LABORAL.
2.1 l?uestos de trabajo .

i C -
La adminhistracion a través de la Direccion de.. Gestion del Talento
Humano en articulacién con la ARL priorizara la evajuacion de los
riesgog de los puestos de trabajo de los funcionarios del 4 piso del
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labaratorio de salud publica y evaluard las medidas correctivas a las que

hava lugar, establecerd los costos dentro de los noventa (90) dias

siguientes a la firma del presente acuerdo y procederd a hacer los
tramites correspondientes para gestionar apropiacion presupuestal.

Pard instalacion y acondicionamiento de l0s nuevos puestos de trabajo la
administracién tendrad en cuenta la normatividad vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2.2 Dotacion Equipos de CoOmputo

Continuando con el desarrollo que la Entidad ha realizado en este tema,
la administracion de acuerdo con lo brogramado en los planes
institucionales de la Direccién de TICS y en articulacién con la Direccion
de Géstidn del Talente Humano, priorizaran las siguientes actw:dades,
teniendo en cuenta sus costos y procederd con lo pertinente asi:

Actualizar la red inaldmbrica para los 4 edificios.
Formutar e implermentar Ta politica y procedzmnentos para el

manejo de la informacion y su confidencialidad en equipos moviles.~

» Verificacion, diagnostico y actualizacién de las licencias en
obgolescencia. #

« Realizar un plan de capamtacaon de sistemas de informacion el
cual se incluird en el PIC. ¥

» Referenciar los sistemas de informacion en cada una de las De-
pendencias g_aqa unificar el usc’'de la plataforma informatica en la
entidad. ¢ invtriane

* Apropiar recursos perigdicamente para comprar o alquilar compu-
tadores y actualizar la red inaldmbrica Wifi. »

2.3 Convivencia laboral

La administracion a través de la Direccion de Gestion del Talento
Humano se compromete a dinamizar el comité de convivencia laboral en

los términos y condiciones establecidas en la Resolucién 1353 del
Jprimero de julio de 2013.
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2.4 Accidentes:laborales

[a administracidn, continuard a través de, fa Direccion de Gestién del
Talentp Humano ‘coordinando con Ja ARL Ia nueva actualizacién de los
riesgof;,, teniendo 'en cdenta la normatividad vigente sobre la materia vy
ampligrd el espectro del riesgo, asj mismo, realizard capacitacion de los
riesgos basicos y se. informard a.través de los medios de comunicacidn
institucional, con el acompafiamiento de los negociadores agremiacién
sindical ASSESALUD.

2.5 Servicio de Enfermeria

La adrlninistracién‘se. compromete a conseguir el sitic en la Entidad y
apropiar los recursos para la instalacién de un consultorio de enfermeria
donde se atenderd a los servidores de.la SDS y demds personas que se
encuentren en sus instalaciones.

3. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS. 4

La {ad;?winistracién,a través de Ja Direccion de Gestion del Talento

Humano se compromete a formular e implementar nuevas estrategias

de copunicacién .para divulgar en mayor medida las diferentes

actividades a desarrollar por la Direccién de Gestion del Talento Humano,

para I cual .ampliaré la utilizacion de los medios de comunicacion

existentes tales como carteleras, correo personal, Whats App et¢., con el e
fin de éromover la participacion de todos los trabajadores de la Entidad :

. o, - -
y asi optimizar los.recursos asignados. /
|

3.1 P%I‘an de incentivos

La administracién a través de la Direccién de Gestién del Talento
Humanp se compromete a realizar una .mesa de trabajo con los
negocigdores, de 1& Agremiacién Sindical ASSESALUD, para realizar la
metodologia vy definir los. contenidos como insumo técnico en la
proyecqion de la resolucion afio 2016 sobre este tema y dar continuidad
al proyecto de incentivos 2015. '
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3.2 Poliza colectiva

No es posible incluir legalmente el seguro de vida, sin embargo la
administracién adelantara ante la Caja de Compensacién Familiar,
gestiones tendientes a lograr un seguro vida grupo para la SDS con
descuento que sera asumido por el funcionario que lo quiera adquirir.
Para el auxilio funerario la administracidr se compromete a adelantar los
tramites, si es posible legal y presupuestaimente, se incluira.

4. CAPACITACION.
4.1 Capacitacion

La administracién a través de la Direccion de Gestidn del Talento
Humano se compromete a programar dos capacitaciones al afo,
mediante programas y talleres sobre negociacion colectiva en
cumplimiento a la normatividad vigente.

La administracion a través de la Direccion de Gestion del Talento
Humano adelantard capacitaciones de forma virtual, conforme a lo
previsto en el plan de capacitacion.

La administracion a través de la Direccion de Gestidon del Talento
Humano se compromete a terminar la formulacion del Plan de

Capacitacion en el primer semestre del afio y ejecutario en el seqgundo
semestre.

/L8 administracion a través de la Direccidn de Gestion del Talento

Humano se compromete a desarfollar e implementar un programa de

formador de formadores de la Entidad.
WW

4.2 Investigacion

Se realizard una mesa de trabajo conjunta con ios negociadores de la
agremiacién sindical Assesalud y Ja administracion, con el fin de que Ia
Secretaria Distrital de Salud en el marco del plan de desarrolio y -
programa de gobierno tenga mayor liderazgo en la politica de
investigacidn mirando estimulos y aprovecharniento de los recursos del
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estadg, dentro de los dos meses siguientes a la firma del presente
acuerdo i S o
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5. PRE PENSIONADOS.

La administracign. se compromefe a continuar.con la documentacion,
imple+\entaci6n,_ divulgacign y comunicacién .del programa de pre
pensignados, asi como la estandarizacién del proceso, a desarrollar los e
procedimientos y directrices con la colaboracion de la Direccion de

Planeacién Institucional y Calidad.

:
¥6. CATEGORIZACION DE LABORATORIO DE SALUD P{IBLICA.

B

La administraciéni se compromete a actvalizar por intermedio de
Seguridad y Sdlud:em el Trabajo'y Ja ARL el diagnostico del laboraterio
para identificar los posibles riesgos laborales que se les puedan
preserﬁtar en el desarrollo de sus funciones.

La administracion conforme a las disponibilidades presupuestales y a los
resultados del proceso de reorganizacidn institucionai asignara el talento
humano técnico calificado y entrenado para la prestacion de los serviclos
en el laboratorio, entre otros, el fortalecimiento de los programas de
rabia éinvestigaciéjn de zoonosis en el proceso de entomologia.

La administracién continuard c¢on las acciones tendientes al
fortatecimiento del laboratorio de salud pubiica.

La admjinistracion ‘analizard técnicamente si es pertinente y necesaria la
inclusion en el manual de funiciones de otros perfiles en &l laboratorio
de salud piblica.

6.1 Enisalud pablica -
La Direbcion de Gestion del Talento Humano y la Direccién de Planeacién
Institucional y Calidad, gestionarah la conformacion de una mesa de

trabajol conjunta que se instalara en un piazo no superior de cuatro
meses,écontados & partir de la suscripcion del presente acuerdo, con los

i

i

i GA
% | adb
!

i



%

y.

)

‘S:%":‘,. \’l

\.

negociadores de la agremiacion sindical Assesalud y los responsables
sobre del proceso por parte de la administracion para realizar el
diagndstico, actualizar y fortalecer protocolos, procedimientos de IVC
sanitario y de Epidemiologia.

7. RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION DE LA SDS,

La administracion en cabeza de su representante legal, realizard un
conversatorio anual, con el fin de informar a los servidores publicos que
laboramos en Ia Entidad, los avances en el desarrollo del Plan Sectorial
de Salud, v lo avanzado del Plan de Desarrollo de Bogota.

8. VEEDURIA COMO CONTROL SOCIAL.

La administracion informard a la agremiacién sindical Assesalud previa
‘b\ioiicitud, los movimientos realizados en la planta de personal.

9. GARANTIAS SINDICALES:

. La administracién se compromete a realizar las publicaciones en los
medios de la Entidad de acuerdo a las politicas de comunicaciones.

La administracién se compromete a garantizar los permisos sindicales

N{ _» ¥ estipulados por ley, normas y a lo pactado en los convenios

internacionales de la OIT ratificados por Colombia.
0-"‘*—;,*__’—'/‘

/ La administracién sekomgrometeia asignar un espacio en la Enfidad

para que la agremiacion sindical Assésalud realice sus reuniones, dentro
de los dos meses siguientes a la firma de! presente acuerdo.

10. SOCIALIZACION DE LOS ACUERDOS:

La administracién en el mes siguiente a Ia firma del presente acuerdo,
gestionara con la oficina asesora de comunicaciones la impresién vy



public}:ncién de una cartilla con el contenido de! acuerdo de negociacién
+ 2015 firmado.

|
FAVORABILIDAD:

Para kodos los efectos laborales se dara aplicacion al principio de
favorabilidad contenido en la Constitucién y en la Ley.

-
12. VIGENCIA:

El presente acuerdo laboral tendrd vigencia de 1 afio a partir de su
suscripcion, S

| .
La administracion entregard a la agremiacién sindical ASSESALUD
COplaSI del, presente Acuerdo y lo divulgarad a traves de los medios de
comunsecacaon existentes en la Entidad..

12.1 Qumphmlento de Acuerdos

A partir de la firma del presente acuerdo, Se formalizard una mesa de

trabajo conjunta con los negociadores y asesores de.la agremiacion
smdlce_:r’i Asgesaqu esta .con el fin de realizar seguimiento al
cumplimiento de éste acuerdo, esta comisidn se reunird como minimo
cada dos (2) meses.
Se ﬁmi_a por las partes intervinientes el 14 de mayo de 2015.
X e e e TR
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Por parte de
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MAURi&o ALBERTO BUS
Secre,ta}rlo de Despacho
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ORLANDO RODRIGUEZ CARVAJAL-Director de Gestién de Talento Humano,

CARLOS ANDRES LUN
Humano.

ad
ELSA GRACIELA MARTIN EVERRY-Directora de Provision de Servicios
)
2, e et

Z-Asesor de la Direccion de Gestion de Talento

/otﬁA MARCELA BERNAL PEREZ-Secretaria Técnica.

Por parte de la Agremiacién Sindica! del Sector Salud-Secretaria Distrital de Salud
“ASSESALUD:

CARLOS ARIEL LIZAR

P - -
OSCAR RAM!R%YES-COENQM de Asuntos Legales.

LIBARDO ALBE£T0 REN ; ERIA LEDEZMA ~Comision de Reclamos.

CAMILO SANCHEZ MARROQUIN- Asesor Federacién Unete
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